LIG)A

AN
ey, °
% dhe|ts7—e‘\

2,
€/
'ngen

LIGA e.V./ Beratungsstelle Grépelingen / Lindenhofstr. 18 / 28237 Bremen LIGA e.V.
Lokales Integriertes
Gesundheitszentrum fur Alle
Lindenhofstr. 18
28237 Bremen
Telefon 0421 24 40 72 66
info@liga-groepelingen.de
www.liga-groepelingen.de

Stellenausschreibung

Zum 1. November 2023 suchen wir

einen/eine Geschéaftsfihrer:in (m/w/d)
fur LIGA - ‘Lokales Integriertes Gesundheitszentrum fur Alle*

unbefristet, fur 30 Wochenstunden / mit einer Vergltung in Anlehnung an TV-L, EG 14.

Mit dem LIGA — Lokales Integriertes Gesundheitszentrum fir Alle — verfolgt LIGA e.V. einen
innovativen gesundheitlichen Ansatz flr Bremen, der an die Idee der integrierten Versorgung der

Weltgesundheitsorganisation (WHO) anknipft.

Aufgabenschwerpunkte

e Leitung des Gesundheitszentrums und Fihrung der Mitarbeiter:innen

e Kommunikation mit allen institutionellen und nicht-institutionellen Akteurs- und
Interessengruppen in Stadt- und Ortsteilen, insbesondere mit den Arzt:innen
Akquise und Verwendung von Férdergeldern,

Antragstellung bei 6ffentlichen Institutionen, z.B. dem Innovationsfonds
Projektdokumentation und Begleitung der Evaluation

Erstellung von Berichten und Préasentationen (z.B. fur Politik, Finanzierungstrager)
Weiterentwicklung von LIGA

Offentlichkeitsarbeit von LIGA

Vorbereitung und Kontrolle der Buchhaltung

Begleitung des Umzugs und des Neubaus

Vorausgesetzt werden

o Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Public Health/Community Health oder eine

vergleichbare Qualifikation und einschléagige Berufserfahrung

e Gute Kenntnisse der Strukturen im Gesundheitswesen des Landes Bremen und des Bundes
e Erfahrung in der Konzepterstellung und Steuerung von Projekten
e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e Strukturierte, selbstandige Arbeitsweise
¢ Kaufméannische und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Bankverbindung Vorstand Besitzer
Sparkasse Bremen Vorsitzende: Annette During Andrea Ackermann AWO
IBAN: DE28 2905 0101 0083 2452 25 Stellvertretende Vorsitzende: Petra Krimpfer GTP Cornelius Peters Caritas
BIC: SBREDE22 Schatzmeister: Thomas Kruse DIAKO Olaf Woggan AOK Bremen/Bremerhaven

SchriftfUhrerin: Sabine Kruse
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Unter einer integrierten Versorgung verstehen wir eine sektorenlbergreifende Form, die eine
starkere Vernetzung der verschiedenen Fachdisziplinen fordert. Die Begleitung der Bevolkerung
erfolgt interdisziplinar auf medizinischer, pflegerischer, praventiver, kurativer, rehabilitativer und
sozialer Ebene. Im LIGA mdchten wir die verschiedenen Angebote effizient bindeln, um eine
umfassende Hilfeleistung ,aus einer Hand® sicherzustellen, die neben einer primar medizinischen
Versorgung durch Haus- und Facharztiinnen auch MalRnahmen der Préavention, Beratung zur
Bewadltigung des Alltags bis hin zu Unterstlitzungsangeboten beim Zurechtfinden in der Birokratie
vorsieht. Mit dem LIGA streben wir eine interprofessionelle Gesundheitsforderung an, die eine
kooperative organisatorische Verbindung von gesundheitlicher Versorgung und Malinahmen der
Verhéltnispravention sowie eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf Augenhdhe ermdglicht.
Durch raumliche Nahe, aufeinander abgestimmte Prozesse und kontinuierliche Kommunikation
mochten wir eine wohnortnahe Gesundheitsfiirsorge gewéhrleisten, die direkt an den individuellen
Bedarfen der Menschen und Problemlagen des Stadtteils ansetzt.

Eines unser zentralen Anliegen ist es, die Angebote des LIGA in den Stadtteil zu integrieren. Wir
sehen das LIGA als Ergdnzung und Weiterentwicklung der vorhandenen Strukturen und Angebote.
In Gropelingen gibt es viele Akteure und Initiativen. Diese Angebote méchten wir kooperativ
einbinden und miteinander verzahnen.

Aktuell ist der Standort des LIGA in der Lindenhofstraf3e in Gropelingen. In 2025 wird das Projekt in
die Gropelinger Heerstralze umziehen. Ein Neubau ist in konkreter Planung.

Weitere Informationen unter www.liga-groepelingen.de

Gesucht wird eine engagierte Personlichkeit, die angesichts der groBen Herausforderungen
konzeptionell arbeitet, innovative Konzepte mindlich und schriftlich Gberzeugend darstellen und
erfolgreich umsetzen kann. Erwartet werden zudem Konfliktfahigkeit und Teamféahigkeit. Die
Bereitschaft zum eigenstandigen Arbeiten sowie Verantwortungsbereitschaft wird vorausgesetzt.
Berufliche Erfahrungen mit Arbeitsablaufen im Projektmanagement und in der offentlichen
Verwaltung sind von Vorteil.

Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind sehr willkommen.

Aulerberufliches birgerschaftliches Engagement der Bewerberinnen und Bewerber wird begruf3t.

Bitte bewerben Sie sich mit vollstandigen Unterlagen, bis zum 28.08.23 - gerne per Mail als PDF-
Format - an w.warbel@liga-groepelingen.de oder per Post an LIGA e.V., Lindenhofstr. 18, 28237
Bremen.

Fur nahere Informationen steht Ihnen die 1. Vorsitzende von LIGA e.V. Fr. Annette During - Tel.
0421 24 40 72 66 gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Bitte reichen Sie nur Kopien von lhren Bewerbungsunterlagen ein (keine Mappen), da diese aus Kostengriinden nicht
zuriickgesandt werden kénnen. Sofern Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis
zum Ablauf der Frist geméR § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und anschlief3end vernichtet
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